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Konkurrenspolicy

Inledning

Modulaire Group (" Modulaire”) arbetar for en rattvis och dppen konkurrens och foljer alla krav enligt
den konkurrenslagstiftning som finns inom varje land dér vi bedriver var verksamhet.

Konkurrenslagar finns inom alla marknader dar Modulaire bedriver sin verksamhet. De ar avsedda att
framja och skydda konkurrensen, vilket gynnar konsumenterna. | allmanhet férbjuder dessa lagar
sadana avtal eller atgarder som kan begransa handeln eller hamma konkurrensen.

Lagen ar komplex och varierar fran land till land eller fran ett ekonomiskt omrade till ett annat, men
straffen for 6vertradelser av dessa lagar kan vara stranga. Till exempel ar priséverenskommelser ett
brott och en anstélld som deltar i en sddan 6éverenskommelse kan riskera fangelse och béter och det
kan innebara betydande boter och straff for Modulaire.

Overtradelser inkluderar (men &r inte begrinsade till) avtal mellan konkurrenter:

e att nd 6verenskommelse om gemensamma priser eller fasta priser eller att manipulera anbud
e att bojkotta bestamda leverantorer eller kunder

e att dela upp produkter, omraden eller marknader

e att begransa produktionen eller forsaljningen av produkter eller tjanster

Alla anstéllda inom Modulaire ska halla sig informerade sa att de kan kdnna igen potentiella
konkurrensproblem néar de uppstar for att kunna kontakta Modulaires avdelning for riskhantering och
juridiska fragor innan nagon kontakt tas med en konkurrent.

Om du har nagra fragor om denna Konkurrenspolicy ska du kontakta din radgivare for etik och
efterlevnad ("ECA”).

| denna konkurrenspolicy avser termen “anstélld” alla anstéllda (oavsett om det &r en tidsbegrdnsad,
fast eller tillfallig anstallning) samt alla styrelseledaméter, tjansteman och andra personer som arbetar
for Modulaire, som till exempel entreprendérer och inhyrda arbetstagare fran bemanningsféretag.

Konkurrenspolicy
Nedan féljer nagra allmanna regler for kontakt med konkurrenter:

1. Overenskommelser mellan konkurrenter avseende priser &r olagliga, oavsett om de ar
skriftliga eller inte.

Foljaktligen ska anstéllda inte diskutera, utbyta information, kommunicera direkt eller indirekt
med eller na nagon 6verenskommelse med konkurrenter om sadant som:

e priser, prissattning, rabatter eller metoder for att berdakna priser

e tvinga bort en konkurrent fran marknaden, inklusive genom prissattning under
produktionskostnaderna

e tidsplanera eller i forvdag meddela prisférandringar

e kostnader, inklusive transportkostnader

e vinstmarginaler

e leverantdrsarrangemang

e forsaljningsvillkor, garantier

e beslut om att bjuda eller inte bjuda, vem som borde vinna ett anbud, anbudsbelopp



e kunder

e forsaljningsomraden eller marknader

e produkt- eller tjansteerbjudanden eller marknadsféringsplaner
e forsadljningsvolymer

e problem med en kund eller leverantor

2. Konkurrenslagar kan évertradas aven om ingen faktisk formell 6verenskommelse om priser
etablerats.

En 6verenskommelse om att faststalla priser kan harledas genom beteende, som till exempel
utbyte av prisinformation, och fran kommunikation mellan konkurrenter, dven om det saknas ett
uttryckligt samférstand. Aven om utbyte av prisinformation ar tilldtet under vissa omstindigheter
bor de anstéllda inte delta i sddana utbyten utan att forst ha fatt godkdannande fran Modulaires
avdelning for riskhantering och juridiska fragor.

3. Konkurrenter far inte komma 6verens om, vare sig uttryckligt eller underforstatt, att dela upp
marknader efter territorium eller kunder.

4. Konkurrenter far inte komma 6verens om att inte goéra affirer med en viss kund eller leverantér.

Precis som med en 6verenskommelse om att faststalla priser kan konkurrenslagstiftningen
overtradas dven om det saknas ett uttryckligt samforstand.

Sammanfattningsvis ska du alltid halla dig pa den sakra sidan och om du ar osdker ska du kontakta
Modulaires avdelning for riskhantering och juridiska fragor innan du beslutar vad du ska gora.

Policy om branschorganisationer

Inte alla méten med konkurrenter ar problematiska. Branschorganisationer kan framja konkurrens
genom att engagera sig i en mangd olika aktiviteter, inklusive att utveckla, kommunicera och skapa
opinion for politiska mal, faststalla standarder, utbilda allmdnheten och samla in och sprida viss
information om den bransch inom vilken branschorganisationen agerar.

Men eftersom konkurrenter kan vara narvarande vid en sadan organisations méten och evenemang
ar det viktigt att vara noga med att verksamheten sker korrekt och lagenligt. Ett daligt ordval,
informella samtal eller ett daligt strukturerat/6vervakat mote kan utsitta Modulaire och deltagande
personal fér utredning och civilrattsliga eller straffrattsliga atgarder.

Konkurrenspolicyn faststdller darfér gransknings- och godkdnnandekrav for medlemskap och
deltagande i branschorganisationer och dessa krav galler for alla anstallda hos Modulaire.

For det forsta, innan nagot deltagande i en branschorganisation, ska den anstéllde kontakta sin chef
och den verkstallande direktéren for godkannande.

For det andra, om den anstéllde 6vervager att delta i branschorganisationsméten eller evenemang
maste foljande procedurer féljas:

e En dagordning ska om mojligt sdndas ut fore varje mote och granskas av ECA. Om det inte ar
mojligt att sdnda ut en dagordning i forvag ska den anstéllde erhalla en kopia av dagordningen
vid motet och vidarebefordra den till ECA.

e Anstallda far inte nérvara vid ett mote om olampliga @mnen finns upptagna pa dagordningen.
Detta kan inkludera diskussioner om konfidentiell, proprietar eller pa annat satt kommersiellt
kdnslig information om priser, forsaljningsvillkor, produkt- eller marknadsféringsplaner eller
affarsrelationer med leverantérer eller kunder. Amnen som generellt anses ldmpliga for
diskussion ar bland annat halso- och sdkerhetsfragor, foreslagna dandringar av lagstiftning eller
foreskrifter
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som galler for branschen och att diskutera kring allmant tillganglig information som ror
branschen.

e Anstdllda ska bekrafta att branschorganisationen for motesprotokoll och sedan
vidarebefordra en kopia av dessa motesprotokoll till ECA, nar det ar mojligt.

e Om nagra konkurrenskansliga fragor tas upp pa ett mote eller om en konkurrent forsoker
inleda otillborliga diskussioner med dig som anstalld hos Modulaire ska du omedelbart och
offentligt avbryta motet/diskussionen for dig sjdlv och Modulaire. Om en saddan fraga tas upp
vid ett mote ska du begara att det ska noteras i motesprotokollet att du ldmnar motet och
sedan ldmna motet och darefter omgaende informera Modulaires avdelning for riskhantering
och juridiska fragor om det intraffade.

Skyldighet att anmala 6vertradelser och att samarbeta

Varje anstdlld maste omedelbart rapportera alla kdnda eller misstdnkta brott mot denna
konkurrenspolicy till sin linjechef, en representant fran personalavdelningen eller annan
ledningsfunktion inom den anstélldes omedelbara arbetsmiljé. Om nagon anstalld behéver ta upp sin
fraga utanfor sin omedelbara arbetsmiljo ska problemet omedelbart rapporteras till ECA eller
rapporteras anonymt via Modulaire Global Helpline http://modulairegroup.ethicspoint.com.

De anstéllda ar skyldiga att rapportera sadant kant eller misstankt beteende utan hansyn till den
misstdnktes identitet eller befattning. Under inga omstandigheter kommer nagon anstélld som goér en
anmalan i god tro att bli foremal fér vedergallning, repressalier eller disciplindra atgarder. Dessutom
maste alla anstdllda samarbeta fullt ut i varje utredning av misstinkta brott mot denna
konkurrenspolicy och samarbeta fullt ut med forfragningar fran ECA eller avdelningen for riskhantering
och juridiska fragor.
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